Отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции  и легализации трудовых отношений
МДОУ № 99 за  2018 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия  (проведенная работа) за 2018 г.

	Локальные нормативно-правовое акты по обеспечению деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Приведение локальных нормативно-правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и Хабаровского края
	Утверждены/разработаны:

· Приказ о назначении ответственных за организацию приёма-сдачи ТМЦ и их постановку на баланс №11-од от 13.01.2014г
· Положение о порядке рассмотрения обращений граждан администрацию №13-од от 13.01.2014
· Положение о привлечении внебюджнтных средств и порядке их расходования в МДОУ №14-од от 13.01.2014
· Положение о комиссии по противодействию коррупции № 53 от 20.12.2013


	2. 
	Внесение дополнений, изменений в локальные нормативно-правовые акты учреждения
	Внесены изменения в приказы:

• Приказ о назначении ответственных за организацию антикоррупционной деятельности в МДОУ №22-од от 07.05.2018


	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	В отчетном периоде проведено 1 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Ознакомились с указом Президента РФ от 19.09.2017 №431 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов»


	4. 
	Обеспечение персональной ответственности за состоянием антикоррупционной работы в учреждении
	Приказом по учреждению от 07.05.2018 № 22-од «Об установлении персональной ответственности за антикоррупционную работу» персональная ответственность возложена на Карали Н.В. – председателя ППО.

	Повышение качества подготовки специалистов 

в сфере организации противодействия коррупции

	5. 
	Проведение учебных семинаров (консультаций и т.д.) с сотрудниками учрежденияпо вопросам противодействия коррупции, по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции
	07.05.2018 г. – педагогический совет по теме: «Соблюдение антикоррупционного законодательства в сфере дошкольного воспитания». На педагогическом совете рассмотрены вопросы целевого и эффективного расходования бюджетных средств, присутствовало 20чел.


	Работа с обращениями граждан  по фактам коррупции

	6. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами информации о фактах коррупции, по вопросам противодействия коррупции, приёма электронных сообщений на официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», выделенный адрес электронной почты и (или) иных способов обратной связи
	В соответствии с положением «О порядке рассмотрения граждан а администрацию МДОУ» от 13.01.2014  № 13-од в учреждении организована работа по вопросам противодействия коррупции.

Обращений граждан о фактах коррупции в учреждение в отчетном периоде не поступало.

	7. 
	Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции 
	Проводится постоянный мониторинг обращений граждан по фактам коррупции. Информация Обращений граждан по фактам коррупции не поступало.

	Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	8. 
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в учреждении, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции 
	Разъясняющие положения о коррупции, в том числе информация о номере «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции, лицах, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, размещены на стенде по противодействию коррупции, информационные памятки размещены в приёмных детского сада. 

	9. 
	Информирование сотрудников о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов (состав, положение, порядок работы, информация о рассмотрении вопросов на заседаниях комиссии) размещается на  стенде по противодействию коррупции.

	10. 
	Размещение информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции 
	Отчеты о реализации мероприятий, предусмотренных планами мероприятий по противодействию коррупции размещаются на  стенде по противодействию коррупции сайте дошкольного учреждения.

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	11. 
	Размещение информации (плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	На стенде по противодействию коррупции учреждения размещены памятки о недопустимости коррупционного поведения.

	12. 
	Распространение памяток с практическими рекомендациями для родителей 
	Среди родителей распространяются памятки на тему: «Ответственность за коррупцию», « Сообщи о фактах коррупции», «Как бороться с коррупцией».

	13. 
	Проведение мероприятий, посвященных борьбе с коррупцией
	06.02.2018г – 15-минутка по вопросу «Признаки вымогательства взятки. Основные понятия: взятка, должностное лицо»
15.06.2018г-родительсое собрание на тему: «Организация работы по противодействию коррупции в МДОУ»

30.11.2018г. – совещание педагогического коллектива по  привлечения внебюджетных средств и порядке их расходования в МДОУ.


	14. 
	Информирования сотрудников, родителей о недопустимости получения «серых» зарплат, работы без заключения трудовых договоров
	Ознакомление работников:

· со ст. 14 Федерального закона от 15. 12. 2001 № 167 - ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"
· ТК РФ от 31.12.2001 №197 ФЗ Главой 11 Трудового договора




