
1 

 

 
 

 

 

 

 

 



2 

 

6. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

7.Нормальная продолжительность рабочей недели для женщин составляет 36 часов, 

для мужчин – 40 часов. 

8. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю на ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). В том числе продолжительность рабочей недели: 

- воспитателей - 36 часов; 

- музыкального руководителя - 24 часа; 

9. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе: 

- беременной женщины, 
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени. 

10. Выходными днями являются суббота и воскресенье. Сторожа работают по 

утвержденному графику. 

11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплата труда за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в следующем порядке: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере одинарной части 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

12. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, 

рабочий день 

может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени 

не 

превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 

13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профком 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
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работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна часть этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника (кроме беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

14. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 

14.1. Работникам МДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 

календарных дней. 

14.2. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня. 

15. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

15.1. Всем работникам ДОУ, работающим в районе, приравненном к районам 

Крайнего Севера, предоставляется 16 календарных дней отпуска. 

15.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются 

дополнительные отпуска за ненормированный характер труда в соответствии с 

Постановлением главы администрации г.Комсомольска-на-Амуре от 01.06.2004 №36-па 

«О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из местного бюджета». 

15.3. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ. 

16. Отпуск без сохранения заработной платы: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и 

работником. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году (ст. 128 ТУ РФ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором, таких как: 

- обеспечение ухода за тяжелобольным членом семьи - до 14 календарных дней; 

- сопровождение детей младшего школьного возраста в школу - 5 календарных 

дней; 

- регистрация брака детей работников - 3 календарных дня; 

- проводы детей работника на срочную службу в ряды СА. принятие присяги - 3 

календарных дня; 

17. Педагогическим работникам после 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности по письменному заявлению работника и при условии извещения им 

администрации не позднее месячного срока до его предоставления в порядке и на 
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условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения предоставляется 

неоплачиваемый отпуск сроком до одного года. 

18. Время перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

На работах, где условиями работы предоставление перерыва для отдыха и питания 

невозможно, работникам предоставляется возможность принимать пищу в рабочее время. 

В перечень таких работников входят: воспитатели, узкие специалисты, повара и другие 

работники пищеблока, сторожа, вахтер и др. 

 


