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Аналитическая справка

                                  по состоянию на 01.08.2015 г.

Отчет о результатах самообследования Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей «Звёздочка» № 99  составлен в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией.  

Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МДОУ детского сада «Звёздочка»  № 99 за 2014-2015 учебный год. 

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписание НОД, дополнительных услуг, статистические данные).

2. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).

Информационная справка

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей «Звёздочка» № 99  создано муниципальным образованием городским округом «Город Комсомольск-на-Амуре».

Официальное наименование «Учреждения»:

полное: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей «Звёздочка» № 99

сокращенное: МДОУ детский сад «Звёздочка» № 99

Место нахождения «Учреждения» (юридический и фактический адрес): 681007, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, проспект Победы, 42, корпус 3.

«Учреждение» является некоммерческой организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип – бюджетное учреждение.


Учредителем «Учреждения» и собственником закрепленного за «Учреждением» имущества является муниципальное образование городской округ «Город Комсомольск-на-Амуре». 

«Учреждение» работает по графику пятидневной рабочей недели с 7-00 часов до 19.00 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье. 

В настоящее время функционирует 6 групп с общей численностью 140 детей.

от 1,6 до 3 лет - 2 группы.
от 3 лет до 7 лет – 4 группы 

Наполняемость по группам в соответствии с возрастом составляет:

ясли –  40  детей

сад -     100 детей 

Всего   воспитанников: 140       

Информационный сайт МДОУ: ds99.ucoz.ru
Электронный адрес МДОУ: kmsds99@yandex.ru
Целью проведения самообследования МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99 является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно - образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

1. Оценка системы  управления ДОУ

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью МДОУ осуществляет заведующий Хужий Татьяна Сергеевна, (образование -  высшее педагогическое, высшее юридическое,  стаж педагогической работы – 12 лет, в данной должности – 5 лет), который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Предназначение МДОУ детского сада № 99 определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным направлением  в социально-личностном  развитии дошкольников, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии в соответствии с Уставом. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус Учреждения подтверждается следующими документами:

Лицензия на образовательную деятельность выдана Министерством образования и науки Хабаровского края, №173, серия А,  № 347692; от 24 июня 2010 года, действительна по 23.06.2016 г. 
Лицензия на медицинскую деятельность, выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, № ФС-27-01-000180 от 16 июля 2009 года, бессрочно.
Устав Учреждения утвержден постановлением администрации города Комсомольска - на – Амуре  № 555-па от 20.02.2015 г.

Структура управления:

Коллегиальными органами управления   МДОУ являются:

- управляющий совет 

- общее собрание трудового коллектива,

- педагогический совет.

С целью учета мнений родителей (законных представителей) воспитанников в МДОУ создан «Совет родителей», деятельность которого регулируется локальным актом – положением о «Совете родителей». 

Деятельность коллегиальных органов регламентируется Уставом, положениями о них и другими локальными актами. 

Непосредственное управление МДОУ осуществляет заведующий детским садом.

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. В МДОУ используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.

Вывод: МДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

2. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
В ДОУ реализуется образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга (диагностики развития детей):  

· физического развития  и здоровья воспитанников;

· уровня освоения детьми программного материала;

· уровня подготовки выпускников к обучению в школе. 

Согласно плану, в условиях ДОУ педагогический мониторинг осуществлялся по направлениям:

-  оценка физического развития и здоровья воспитанников;

-  педагогическая диагностика детей.

Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе организации непосредственной образовательной деятельности

Анализ результатов оценки физических качеств  детей свидетельствует о том, что показатели соответствуют возрастной норме.

Таблица 1. Показатели  уровня развития физических качеств детей по МДОУ  

	группы
	Ловкость
	Гибкость
	Выносливость
	Скоростно-силовые способности
	Быстрота
	Равновесие

	
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.
	Мал.
	Дев.

	вторая младшая
	6,2с
	5,3с
	2,08 см
	4,8см
	100%
	100%
	49,8см
	60,9см
	3,67с.
	3,5с
	4,5с
	7,6с

	средняя
	12,9с


	13,8с
	14,6см
	13см
	70%
	100%
	2см
	0,5см
	2,8с
	3,0с
	11,1с
	1,3с

	старшая
	3,3с
	13,8с
	6,6см
	6,5см
	1,52с
	1,92с
	98,4

см
	87, 08см
	7,82с
	8,96с
	41с
	49с

	подготовительная
	12,2с
	11,9с
	7,14см
	10,9см
	727м
	56м
	108,6

см
	8,8

см
	7,2с
	7,4с
	7,4с
	3,1с


Таблица 2. Анализ посещаемости и заболеваемости 
	Учебный  год
	Количество пропущенных дней



	
	Всего
	Из них по болезни
	Пропуски по болезни на одного ребёнка (детодни)

	2013 – 2014


	7246
	1710
	12

	2014-2015


	6113
	1407
	10,2


Количество случаев заболеваемости по сравнению с прошлым учебным годом  снизилось по причине снижения количества  инфекционных заболеваний, снижением уровня заболеваемости ОРВИ и гриппом. Основную массу пропусков составляют пропуски воспитанников не по болезни, а по иным причинам.

Положительной динамике в снижении средней продолжительности заболеваний дошкольников способствовало: соблюдение санитарных норм,  целенаправленная систематическая физкультурно-оздоровительная работа с детьми (утренние гимнастики в теплое время года на свежем воздухе, корригирующие упражнения и комплексы гимнастик после сна, физкультурные занятия, элементы воздушного и водного закаливания,  индивидуальная работа по физическому развитию)  

На положительную динамику повлияло принятие в штат ДОУ старшей  медсестры, которая осуществляет контроль за санитарным состоянием помещений, приготовлением блюд, осуществлением закаливающих мероприятий, совместно с педиатром поликлиники № 2 осуществляет контроль за состоянием здоровья детей, обеспечивает своевременную вакцинацию детей в соответствии с календарём прививок.

Анализ результатов педагогической диагностики показывает, что ситуация развития

детей в детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей происходит на основе специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной и пр. В процессе реализации деятельности детей педагоги используют современные технологии:  технологию (развивающего обучения,  проектную, игровую технологи интеллектуального развития детей В. Воскобовича, социоигровую, проблемную).

Показателем работы МДОУ№ 99 являются результаты выпускников – детей подготовительной к школе группы. 

У выпускников сформированы учебные навыки, дети быстро переключают внимание с одного вида деятельности на другой, дети организованы, самостоятельны, инициативны, большинство детей имеют  высокий уровень познавательной активности. Вместе с тем по итогам диагностики выявлен ребёнок с низким уровнем интеллектуальной готовности, слабо сформированными предпосылками к учебной деятельности. По результатам городской ПМПК в 2013-2014 учебном году ребёнку рекомендовано посещение коррекционной группы в другом ДОУ. Однако по причине отсутствия мест в коррекционных группах он посещал массовую группу в ДОУ общеразвивающего вида. С ребёнком проводилась индивидуальная работа, что способствовало речевому, познавательному, физическому развитию. По рекомендации педагогов посещение логопеда, курсов по подготовке к школе помогло снять страх перед новым детским коллективом,  исправить некоторые дефекты речевого развития. 

Результаты обследования интегративных качеств детей представлены в таблице.

Таблица.3. Результаты обследования интегративных качеств детей.

	Физическое развитие
	Личностное развитие
	Интеллектуальное развитие

	антропометрия
	Физические качества
	КГН
	Познавательная активность
	Эмоциональная отзывчивость
	Овладение  средствами общения и способами взаимодействия со сверсттниками
	Высшие психические функции
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	Владение универсальными предпосылками учебной деятельности

	Не соот-етвозр. N
	Соот-етвозр. N
	низкий
	средний
	высокий
	Не соот-етвозр. N
	Соот-етвозр. N
	Низкий 
	средний
	высокий
	Низкий 
	средний
	высокий
	Низкий 
	средний
	высокий
	Не соот-етвозр. N
	Соответствует возр. N
	низкий
	средний
	высокий
	низкий
	средний
	высокий

	4-17%
	20 – 83%
	
	19 -80%
	5-20%
	-
	24-100%
	-
	3-13%
	21-88%
	-
	6-25%
	18-75%
	-
	6-25%
	18-75%
	1-4%
	23-96%
	1-4%
	18-75%
	5-21%
	1-4%
	20-83%
	3-13%


 В 2014-2015 учебном году воспитанники активно принимали участие в   различных конкурсах и выставках детского творчества. В ДОУ были организованы две масштабные общесадовские выставки детского и взрослого творчества, посвященные Новому году и празднованию 70-летнего юбилея Великой Победы, что помогло привлечь внимание родителей к работе ДОУ, организовать обмен мнениями родителей и детей всего детского сада.

Информация об участии воспитанников ДОУ в 2014-2015 учебном  году  в различных конкурсах представлена в таблице.

Таблица 4. Информация об участии воспитанников МДОУ № 99

в 2014-2015 учебном году  в различных конкурсах

	Количество детей, принявших участие в конкурсе
	Название конкурса, уровень, ссылка на сайт
	Наименование материала, который отправлен
	Результат

	2
	Всероссийский конкурс творческих работ 

«День матери»

http//sites/google/com/site/klybnayka
	«Подарок маме» (открытка в технике аппликация)

«Цветы для мамы»
	Диплом, победитель 2 степени

Диплом за активное участие

	1
	Городской конкурс рисунков для детей дошкольного возраста «По страницам любимых сказок»


	Рисунок
	Диплом, 3 место

	1
	Всероссийский творческий конкурс «Дары осени» http://aktalant.ru/
Номинация - декоративно-прикладное творчество
	«Осенние дары»
	Диплом, лауреат

	1
	Всероссийский творческий конкурс «Котогалерея» http://aktalant.ru/
Номинация - декоративно-прикладное творчество
	«Мой любимый Васька»
	Диплом победителя, 2 место



	1
	Всероссийский творческий конкурс «Осенние фантазии» http://aktalant.ru/
Номинация - декоративно-прикладное творчество
	«Осенняя мозаика»
	Диплом лауреата

	1
	Всероссийский творческий конкурс «Четвероногие друзья» http://aktalant.ru/
Номинация - поделка
	«Мой маленький тигрёнок»
	Диплом за 

активное участие


Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников  обеспечивают государственные гарантии уровня и качества дошкольного образования

3.Оценка организации воспитательно-образовательного процесса.

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с требованиями   ФГОС  дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

В течение года с детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с задачами рабочей программы, реализуемой в группе, и утвержденным расписанием непо​средственно образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления непосредственно образовательной, совместной, самостоятельной деятельности детей по ос​новным направлениям развития детей: физическому, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, социально-коммуникативному.

 Организация совместных мероприятий (физкультурных досугов, праздников, игровых практикумов) способствовало формированию у них позиции активных участников образовательного процесса. Кроме того, педагогическое образование родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через стенды, беседы, консультации, папки-передвижки, родительские собрания, беседы, так и с помощью сайта МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99.

В процессе  подготовки к учебному году в соответствии с требованиями были разработаны рабочие программы педагогов, проведена корректировка комплексно-тематического планирования в соответствии с ФГОС ДО.

Большое внимание уделялось  повышению профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной психологии через  семинары, практикумы,  педагогические советы, наставничество.  Организация открытых  просмотров непосредственно образовательной деятельности у педагогов  способствовала преодолению страха выступления перед публикой у молодых педагогов, подготовке к обобщению опыта работы – у педагогов с достаточным опытом работы.

       4. Оценка  образовательной деятельности

МДОУ детский сад   «Звёздочка» № 99 осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на основании  лицензии на  осуществление образовательной деятельности,  регистрационный номер 173 от 24.07.2010.

Образовательная деятельность организуется в соответствии с Образовательной программой МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99  и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и социально-личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок к учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная программа составлена  в соответствии с требованиями ФГОС на  основе примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» (авторов Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др) 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 

срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. Непосредственно образовательная деятельность планируется в соответствии с  моделью НОД. Количество и продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13):   

 
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности: 

· для детей от 3 до 4-х лет – не более 15 минут, 

· для детей от 4-х до 5-ти лет – не более 20 минут, 

· для детей от 5 до 6-ти лет – не более 25 минут,

· для детей от  6-ти  до 7-ми лет – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня: 

· в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,  

·  в старшей и подготовительной группах  – 45 минут и 1,5 часа соответственно.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и  во второй половине дня после дневного сна. Её продолжительность составляет не более 25 – 30 минут в день. 

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки, динамические паузы.  

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10

минут. Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, педагоги организуют в первую половину дня

Максимальная нагрузка во вторник, среду.  

Образовательная деятельность организуется на основе комплексно-тематического планирования. В МДОУ № 99  созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Образовательная программа дошкольного образования реализуется в полном объеме.

Осуществление образовательного процесса с дошкольниками соответствует предъявляемым требованиям.

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфических детских видов деятельности. Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Вывод:  воспитательно-образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

5. Анализ кадрового обеспечения

Реализация Образовательной программы МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99 обеспечивается педагогическим, учебно-вспомогательными, младшим обслуживающим, административно-управленческим персоналом. 

В течение учебного года  5 педагогов (4 воспитателя и музыкальный руководитель) прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности по решению аттестационной комиссии ДОУ, двум  воспитателям  присвоена первая  квалификационная категория по итогам заседания аттестационной комиссии  РЦОКО Хабаровского края. 

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации образовательной программы дошкольного образования требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. Административный персонал состоит из заведующего, заместителя заведующего по воспитательно-методической работе, главного бухгалтера; все имеют высшее образование. 

 В штатные единицы педагогического состава включены 12 воспитателей и музыкальный руководитель, что позволяет обеспечить реализацию основных образовательных задач.

Все педагогические работники имеют профессиональное педагогическое образование.

8 педагогов (69%)  имеют свидетельства о повышении квалификации, 4 педагога не имеют курсовой подготовки по причине работы в должности  менее 2 лет.  

Уровень  квалификации педагогических и иных работников соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.

Таблица 5. Уровень образования педагогических кадров 

	Уровень  образования
	Стаж работы

	высшее

образование
	средне

-специальное
	Неоконченное высшее


	до 5

лет
	от 5-10

лет
	с 10 до

15 лет
	свыше 20 лет и 

	9 –69%
	3 – 23%
	1-8%
	4 – 31%
	2 – 15%
	3-23%
	4-31%


Таблица 6. Квалификация  педагогов МДОУ
	Аттестованы на категорию
	2014-2015 уч. год

	Высшая
	0 – 0%

	Первая
	2-15%

	Вторая
	4-31%

	Соответствие занимаемой должности
	3-23%

	Не аттестованы
	4-31%


Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с требованиями нормативных документов, перспективным планом и запросами педагогов. В 2014 г.  6 педагогов окончили обучение по специальности «дошкольное образование» и получили диплом о профессиональной переподготовке. 

Таблица 7. Курсовая подготовка педагогов      

	Учебный год
	Количество педагогов имеющих курсовую подготовку
	Количество педагогов, не имеющих курсовую подготовку

	
	
	из них прошли в 2014-2015  учебном году
	

	2014-2015
	9
	3
	4




Руководители и педагоги принимают участие в вебинарах и онлайн-конференциях:

· «Особенности развития детей раннего и дошкольного возраста в контексте реализации ФГОС ДО» (Туманова Т.В. – воспитатель, Щекатурова М.В. – заместитель заведующего по ВМР);

· II Международная образовательная НПК «Новая школа: мой маршрут» (Щекатурова М.В. – заместитель заведующего по ВМР, Юркова Л.С. - воспитатель);

· Тематический тренинг Intel «Элементы» «Метод проектов» (» (Щекатурова М.В. – заместитель заведующего по ВМР);

·  «Интернет в работе учителя музыки на примере УМК «Музыка» издательства «Просвещение» (Дружинина С.В. – музыкальный руководитель).

В целях повышения профессионального уровня педагогов в соответствии с годовым планом организована работа с педагогическими кадрами  по изучению нормативно-правовой базы, новых форм и методов  работы с детьми,  образовательных технологий. В 2014-2015 учебном году  3 педагога обобщили опыт работы на уровне ДОУ (Черезова Т.В., Туманова Т.В., Юркова Л.С.  – воспитатели). Два педагога поделились опытом работы через методические объединения на уровне города: Туманова  Т.В. по теме  «Развитие движений у детей раннего возраста в процессе игр и игровых упражнений», Черезова Т.В. по теме  «Развитие координационных способностей в процессе музыкально-ритмической гимнастики».

В течение учебного года педагоги активно принимали участие в конкурсах разного уровня (городских, всероссийских).

Таблица 8. Информация об участии педагогов ДОУ в 2014-2015уч. году в конкурсах 

	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса, уровень, ссылка на сайт
	Наименование материала, который отправлен
	Результат 

	Гончаренко Н.С.


	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»,


	НОД по ФЭМП «Путешествие в волшебный лес»
	Диплом  за активное участие

	Мартюхина Е.Н.


	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»


	НОД по художественно-эстетическому развитию «Рыбки в аквариуме» (рисование)
	Диплом  за активное участие

	Туманова Т.В.
	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»


	Конспект НОД по ознакомлению с окружающим и рисованию «Следы котёнка»
	Диплом  за активное участие

	Туманова Т.В.
	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»


	Конспект НОД по познавательному развитию «Разноцветные мячики»
	Диплом 2 степени

	Черезова Т.В.
	Всероссийский конкурс «Мой лучший урок»


	Конспект НОД по физическому развитию «Путешествие в осень»
	Диплом  за активное участие

	Гончаренко Н.С.
	Общероссийский  конкурс «Из методической копилки» (ИМЦ Сибирского ФО РФ)
	Конспект НОД по ФЭМП «Спасатели приходят на помощь»
	Сертификат участника

	Черезова Т.В.
	Всероссийский конкурс «Калейдоскоп талантов»


	Презентация рецептов (номинация «Кулинарное искусство»)
	Диплом,

1 место

	Карпинская И.З.
	Всероссийский конкурс «Калейдоскоп талантов»
	Презентация работ из природных материалов (номинация «Декоративно-прикладное творчество»)
	Диплом лауреата

	Дружинина С.В.
	Всероссийский конкурс «Калейдоскоп талантов»
	«Поэма о Казахстане» (номинация «Литературное творчество»)
	Диплом лауреата

	Щекатурова М.В.

Туманова Т.В.

Юркова Л.С.

Черезова Т.В.
	Общероссийский конкурс «Из методической копилки» (ИМЦ Сибирского ФО РФ)
	Статья «Особенности организации физкультурно-оздоровительной работы МДОУ детский сад № 99»
	Диплом 

3 степени

	Туманова Т.В.
	Общероссийский конкурс «Из методической копилки» (ИМЦ Сибирского ФО РФ)
	Статья «Использование нестандартного оборудования  в формировании двигательной активности  детей раннего возраста»
	Диплом 

3 степени

	Щекатурова М.В.

Туманова Т.В.

Юркова Л.С.

Черезова Т.
	VI Научно-практическая конференция  с международным участием «Здоровый образ жизни учащихся в современных условиях: взгляд врача и педагога
	Статья «Особенности построения системы физкультурно-оздоровительной работы  в детском саду»
	Публикация в сборнике

	Черезова Т.В.
	Всероссийский профессиональный конкурс методических разработок  «Методический сундучок» («Академия таланта»)
	Конспект НОД по физической культуре
	Диплом лауреата

	Черезова Т.В
	Всероссийский профессиональный конкурс сценариев культурно-досуговых мероприятий «Ступени успеха» («Академия таланта»)
	Сценарий спортивного мероприятия
	Диплом лауреата

	Макушева Н.С.
	Всероссийский творческий конкурс «Прекрасный праздник Женский день!» (ИМЦ «Олимп»)


	Конспект НОД (интегрированная) «Подарки маме»
	

	Гончаренко Н.С.
	Всероссийский конкурс «Лучшее из опыта работы» МАУНЕД«МАГИСТР»


	Разработка Конспекта занятия       «Поможем зайке вернуться домой» (ФЭМП)


	Сертификат участника

	Мартюхина Е.Н.
	Городской конкурс конспектов НОД  (Дом детского  творчества)
	Конспект НОД по художественно-эстетическому развитию «Осенний пейзаж»
	Диплом за активное участие

	Черезова Т.В.
	Городской конкурс конспектов НОД  (Дом детского  творчества)
	Конспект НОД по физическому развитию «Путешествие в осень»
	Диплом за активное участие


Вывод: В МДОУ детском саду «Звёздочка» № 99созданы кадровые условия, обеспечивающие  качественную реализацию образовательной программы   в соответствии с требованиями ФГОС  дошкольного образования. 

 6. Анализ учебно-методического,  библиотечно-информационного обеспечения.

 Учебно-методическое обеспечение МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99 соответствует требованиям реализации образовательной программы. В методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены  разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания, материалы по обобщению передового педагогического опыта. Современные требования к условиям реализации образовательной программы подразумевают работу педагогов с компьютерами, однако  методический кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

В МДОУ № 99 подключена сеть интернет, имеется сайт дошкольного образовательного учреждения (адрес сайта -  ds99.ucoz.ru), электронная почта ( kmsds99@yandex.ru )

В 2014- 2015 учебном году   приобретены дидактические игры В.Воскобовича, методические пособия по реализации его авторской технологии, методические пособия для реализации образовательной программы, приобретено спортивное оборудование, была дополнена библиотека художественной и познавательной  литературы для детей,  оформлена подписка на 5 периодических изданий. 

Вывод:  В МДОУ детском саду «Звёздочка» № 99 имеется учебно-методическое и информационное обеспечение  

достаточное для эффективной организации образовательной деятельности.

7. Анализ  материально-технической базы.
Анализ соответствия материально-технического обеспечения требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что  для реализации образовательной программы  в каждой возрастной  группе имеется отдельное групповой помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка (участок), оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. В ДОУ имеется спортивная игровая площадка.

На территории МДОУ  в теплый период разбиты цветники для реализации работы по познавательному развитию и экологическому воспитанию. 

В детском саду имеются: 

· 6 групповых помещения,  в каждой из которых есть приемные и  туалетные комнаты,  двух группах раннего возраста имеются спальни;      

· кабинет заведующего; 

· кабинет бухгалтеров; 

· методический кабинет; 

· музыкальный зал;

· медицинский кабинет;

· изолятор. 

Оснащение музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, 

Его площадь достаточна для реализации образовательных задач.  Оборудование включает в себя фортепиано, музыкальный центр, телевизор, DVD-проигрыватель. В связи с отсутствием физкультурного зала  в дошкольном учреждении, физкультурные занятия организуются в музыкальном зале. В зале выделено место для хранения спортивного инвентаря.  

Оснащение медицинского кабинета позволяет качественно решать задачи медицинского обслуживания детей. Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и  нормативов.

 Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, утверждено заведующим.  

Обеспечение безопасности. 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. кнопка тревожной сигнализации, обслуживающая организация: ООО «Рубеж»; 

2.установлены камеры видео наблюдения; 

2. организация связи – телефон;. 

3. организация пропускного режима –  домофон; 

4. автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре автодозваниватель Атолл – Т, обслуживающая организация: ООО «Рубеж»;

5. имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители; 

6. имеется пожарная декларация; 

7. разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.  

8. разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе 

террористического акта. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда,  обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
Анализ хозяйственной деятельности.

Выполнение муниципального задания по плану 

финансово-хозяйственной деятельности.

Таблица 9. Суммы кассовых и плановых поступлений (доходы), предусмотренные планом ФХД
                        
                                  (руб.)

	
	План 

2013 года
	Факт

2013 года
	Уточненный  план ФХД  за 2014г
	Фактическое выполнение плана ФХД за  2014 год
	% исполнения

	Всего доход, в т.ч. 
	16448795,59
	16124918,99
	17816750,57
	17604517,74
	99

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	14432542,5


	14108665,9
	15407921,56
	15195688,73
	98,6%

	Субсидия на иные цели
	281990
	281990,0
	623482,0
	623482,0


	100%

	Поступления от иной, приносящей доход деятельности
	1734263,09
	1734263,09
	1785347,01
	1785347,01
	100%


1. Финансирование субсидии на выполнение муниципального задания на нужды учреждения за 2014 год составило 15195,68 тыс.рублей, полученные средства направлены:

на выплату заработной платы –  65,5 % (или  9954,08 тыс. руб.) ;

на перечисление взносов (начислений на ЗП) – 19,63 % (или 2983,52 тыс. руб.);

на оплату коммунальных услуг – 4,71 % (или  716,94 тыс. руб.);

на оплату связи – 0,17 % (или 26,8 тыс. руб.);

на оплату прочих выплат: пособие по уходу за ребенком до 3-х лет – 0,005 % (или 0,85 тыс. руб.);

· на расходы по содержанию имущества – 1,29 % (или 197,12 тыс. руб.);

· на прочие услуги – 1,53 % (или 233,4 тыс. руб.);

· на хозяйственные материалы – 5,19 % (или 790,02 тыс. руб.);

· на транспортные расходы: служебные разъезды – 0,0 % ( или 8,0 тыс.руб.);

· на оплату прочих расходов: оплата налогов на землю, транспорт, имущество – 1,87%                            (285,32 тыс. руб.)

Всего освоено 100% выделенных денежных средств, остатка денежных средств на счетах в финансовом управлении  нет.
2. На финансирование субсидии на иные цели, всего за 2014 год поступило 623,48 тысяч рублей. Исполнение составило 100 %. Средства были направлены:

- на оплату льготного проезда – 50,0 % (312,41 тыс. руб.) –9 человек.

- на приобретение основных средств – 27,66 % (172,48 тыс. руб.) 
- на прочие работы и услуги  – 0,4 % (2,58 тыс. руб.) оплата услуг банка за перечисление компенсации части родительской платы;

· на работы, услуги по содержанию имущества – 21,8% (136,0 тыс. руб.) текущий ремонт           (ремонт варочного цеха).

Сумма кассовых и плановых выплат в разрезе КОСГУ,

предусмотренных планом ФХД:

Таблица 10. Субсидия на выполнение муниципального задания                                 (тыс.руб)

	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2013г
	Первонач. план ФХД на 2014
	Уточн. план ФХД  за 2014г
	Разница 
	Кассовые расходы за 2014


	%

выполн

к уточн

плану

	211
	Заработная плата
	8954,99
	10065,09
	9954,08
	-111,01
	9954,08
	100

	212
	Прочие выплаты в том числе:
	13,1
	0,9
	0,9
	
	0,85
	94

	
	Компенсация за книгоиздательскую продукцию
	12,1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Пособие по уходу за ребенком до 3-х лет
	1,0
	0,9
	0,9
	-
	0,85
	94

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	2569,48
	3029,77
	3058,3
	+28,53
	2983,52
	97

	221
	Услуги связи
	25,38
	30,0
	26,83
	-3,17
	26,8
	99

	222
	Транспортные услуги
	4,7


	8,0
	8,0
	
	8,0
	100

	223
	Коммунальные  услуги в том числе:
	666,76
	809,62


	759,6
	-50,0
	716,94
	94

	
	теплоснабжение
	415,13
	550,97
	522,97
	-28,0
	480,87
	92

	
	освещение
	216,88
	219,33
	197,33
	-22,0
	199,82
	101

	
	водоснабжение
	34,78
	39,31
	39,31
	
	36,25
	92

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества в том числе:
	413,77
	147,76
	252,45
	+104,69
	197,12
	78

	
	Содержание помещений
	277,77
	147,76
	252,45
	+104,69
	197,12
	78

	
	Текущий ремонт зданий и ооружений
	136,0
	-
	-
	-
	-
	-

	226
	Прочие услуги
	312,54
	239,46
	239,46
	-
	233,4
	97

	290
	Прочие расходы
	186,45
	185,37
	285,32
	+99,95
	285,32
	100

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	961,58
	836,95
	822,94
	-14,01
	790,02
	96

	
	Итого
	14108,66
	15352,95
	15407,92
	54,97
	15195,68
	98


Невыполнение плана на 100% произошло по причине недостатка финансирования. Оплата по статье 213 (начисления на выплаты по заработной плате) произведена в январе 2015 года, по 340 статье финансирование питания составило 502,65 т. руб., что составило 95% от плана.

Расходы на содержание имущества по сравнению с 2013 годом уменьшились по причине финансирования текущего ремонта за счет субсидии на иные цели, за счет уменьшения расходов на аварийные работы (3,6 т.руб. в 2014 году по сравнению с  39,34 т.руб. в 2013 году)

По статье 226 (прочие услуги) расходы по сравнению с 2013 годом уменьшились в связи с тем, что в 2013 году  проведены основные работы по замене пожарной сигнализации. Медицинский осмотр в Центре здоровья группа работников прошла по всеобщей бесплатной диспансеризации.
Расходы по статьям 221 (услуги связи)  возросли,  в связи с увеличением стоимости тарифов.

По статье 290 (налоги) расходы увеличились в связи с увеличением кадастровой стоимости земельного участка.

Таблица 11. Субсидия на иные цели (тыс.руб)                                                                                                 

	КОСГУ
	Наименование статей
	Касс.

расходы 2013г
	Первонач. план ФХД на 2014
	Уточнен. план ФХД  за 2014г
	Разница первонач. плана и уточне ного
	Кассовые расходы за 2014


	%

выполн

к уточн

плану

	212
	Прочие выплаты
	132,41
	154,7
	312,41
	157,7
	312,41
	100

	
	Льготный проезд
	132,41
	154,7
	312,41
	157,7
	312,41
	100

	
	Социальная поддержка педагогических работников
	      -
	         -
	        -
	       -
	        -
	        -

	225
	Услуги по содержанию имущества
	2,5
	136,0
	136,0
	-
	136,0
	100

	226
	Прочие услуги в том числе:
	0,6
	         -
	2,58
	+2,58
	2,58
	100

	
	санаторно-курортное лечение
	       -
	         -
	-
	-
	-
	-

	310
	Увеличение 

стоимости основных средств
	146,4
	172,48
	172,48
	-
	172,48
	100

	
	Итого
	281,99
	412,83
	623,48
	+160,28
	623,48
	100


Таблица 12. Сведение о финансировании питания в 2014 году (тыс. руб.)

	Питание по муниципальному заданию


	Родительская плата

	план
	факт
	% исполнения
	план
	кассовое исполнение
	% исполнения

	526,68
	502,65
	95
	1747,88
	1747,88
	100


          На оплату  продуктов  питания  поступило 502,65 т.р. из субсидии на выполнение муниципального задания, и  за счет средств от  предпринимательской деятельности (родительской платы) - 1747,88 т.р., итого 2250,53 тыс. рублей. Доля родительской платы составила 77,6% от общего объема денежных средств. 

 
В 2014 году были заключены договора с родителями воспитанников, имеющими право на компенсацию части  родительской платы – 140 договор, из них на 1-х  детей - 89 детей , на 2-х – 43 чел., на 3 и последующих детей – 8 чел. 

Освобождены: (2 ребенка – опекаемые, 3 – дети-инвалиды освобождены от родительской платы). Правом на компенсацию родительской платы воспользовались 100% родителей воспитанников. 

         Компенсация родительской платы в 2014 году выплачена в размере 455,9 тыс. руб., из них – на 1 детей - 181,16 тыс. руб., на 2-х -  216,69 тыс. руб., на 3-х  - 58,1 тыс. руб. 

        Фактические расходы на питание в 2014 году составили:

ясли – 635,91 тыс. руб.

сад – 1825,34 тыс. руб.

Итого: 2461,26 тыс. руб.

        Фактическое количество детодней в 2014 году составило 25483, из них:

ясли – 7516 д/дней

сад – 17967 д/дней     что составило  102 % от плана. 

Таблица 13. Выполнение натуральных норм продуктов питания. 

	Плановая стоимость питания
	Фактическая стоимость питания
	Отклонение
	Процент исполнения     (%)

	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	83,20
	95,0
	84,60
	101,59
	+1,4
	+6,59
	101,6
	06,9


При 100% выполнении натуральных норм продуктов питания фактическая стоимость продуктов оказалась выше запланированной. 

На 2015-2016 учебный  год намечены следующие мероприятия:

1. недопущение завышение штатного норматива;

2. контроль за расходованием ФОТ в рамках установленных лимитов;

3. контроль и анализ результатов потребления по коммунальным услугам, по расходам моющих средств, хозяйственных материалов  и обслуживания оборудования;

4. сокращение расходов на аварийное обслуживание путем проведения ремонтных работ за счет средств текущего ремонта;

5. контроль за целевым использованием средств на учебные расходы;

6. работа с родителями воспитанников по недопущению пропусков детского сада по неуважительным причинам, а также мероприятия по укреплению здоровья детей;

7. участие педагогического коллектива и воспитанников в городских, краевых и всероссийских конкурсах;

8. расширение списка платных образовательных услуг для воспитанников в соответствии с действующей лицензией на право образовательной деятельности;

9. замена ламп накаливания на энергосберегающие с целью снижения энергозатрат;

10. контроль за сохранением тепла: своевременное и качественное утепление помещений, замена окон на пластиковые  и т.п.;

11.  качественное планирование производственных показателей.

Вывод: материально-техническая база МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99  находится в удовлетворительном состоянии, деятельность по оснащению  предметно-развивающей среды направлена на реализацию Образовательной программы МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99..

8. Функционирование внутренней системы качества образования. 

В МДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Целью системы оценки качества  образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в МДОУ детском саду «Звёздочка» № 99 федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МДОУ № 99 на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок 

и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчётов, карт наблюдений. Информация о результатах доводится до работников детского сада  в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам  контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга руководитель МДОУ № 99 издаёт приказ, в котором указываются:  управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения,  сроки устранения недостатков, сроки проведения контроля устранения недостатков.  

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в МДОУ детском саду «Звёздочка» № 99 на основании анкетирования родителей, опроса.  По итогам опроса в 2014-2015 учебном году уровень удовлетворённости качеством дошкольного образования составил 94%.  

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в МДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр.  

Вывод: Система внутренней оценки качества образования МДОУ детского сада «Звёздочка» № 99 функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства.  

Таким образом, на основе самообследования  деятельности МДОУ, представленной в аналитической части отчёта,  можно сделать вывод о том, что Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей  «Звёздочка» № 99 соответствует заявленному статусу.

Приложение № 1
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию(утвержденные  приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)МДОУ детского сада  «Звёздочка» № 99 на 01.08.2015

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность


	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	140 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	40 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	100 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	140 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	140человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10, 2 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9 человек /  69 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек / 69 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека  / 31 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека / 31%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека / 15%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек / 0 %

	1.8.2
	Первая
	2 человека / 15%


	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человека /31%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека / 15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек / 8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека /31%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек / 92%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек /46%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12 человек/

140 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.


	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,7 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет


	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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